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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BRACHI PAOLO ANTONIO 

Indirizzo  Via Piave, 20 – 59013 Montemurlo (Po) 

Telefono  328 1987787 

Fax  0574 790317 

E-mail  paolobrachi@signalsrl.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  30 / 04/ 1947 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 2004 ad oggi: Amministratore Unico ditta Signal srl 

Dal 2001 al 2004: socio ditta Signal srl 

Dal 1970 al 2000: insegnante di Educazione Tecnologica presso S.M.S. ‘Buricchi’ Prato 

Dal 1969 al 1980: educatore presso ‘Istituto Santa Rita’ Prato  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Industriale ‘Leonardo da Vinci’ Firenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Perito Elettrotecnico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DI PERSONE, PROGETTI SUL POSTO DI LAVORO (PUBBLICITA’ 
ESTERNA) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 ELEMENTARE CON COMPUTER 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 COMPETENZE CRITICHE SULL’ARTE CONTEMPORANEA 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 


