
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome GORI LEONARDO 

Indirizzo Via Montemurlo 60, Prato 

Telefono 392/2010549 

                                                 E-mail leonardo-gori@libero.it 

PEC l.gori@conafpec.it 

Nazionalità Italiana 

                                   Data di nascita 22/10/1983 

                               Codice fiscale GROLRD83R22G999D 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

  

 

 

• Date   Marzo 2021 

• Datore di lavoro  Unione dei comuni della Val di Bisenzio 

• Tipo di azienda   Pubblica 

• Tipo di impiego  Progettista e direttore lavori 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista e direzione lavori interventi anti incendio boschivi – Monti della Calvana 

   

• Date   Ottobre 2020 a Marzo 2023 

• Datore di lavoro  Comune di Pistoia 

• Tipo di azienda   Pubblica 

• Tipo di impiego  Membro della commissione edilizia 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione agronomica e urbanistica delle pratiche presentate presso l’ufficio edilizia. 

 

   

• Date   Ottobre 2021  

• Datore di lavoro  Comune di Calenzano 

• Tipo di azienda   Pubblica 

• Tipo di impiego  Redazione osservazioni POC e consulenza sul territorio rurale  

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di apposito regolamento per le aree parco nel territorio rurale del Comune di 
Calenzano 

 

   

• Date   Luglio 2020 

• Datore di lavoro  Comune di Abetone Cutigliano 

• Tipo di azienda   Pubblica 

• Tipo di impiego  Professionale – Progettazione e direzione lavori 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione intervento di adeguamento sentieristica e compilazione domanda per 
finanziamenti europei nell’ambito del PSR 2014/2020 

   

• Date   Luglio 2020 ad oggi 

• Datore di lavoro  Consorzio 4 Basso Valdarno 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Professionale – Progettazione e direzione lavori 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto esecutivo e direzione lavori per intervento di riqualifica delle aree umide insistenti 
all’interno delle riserve naturali Monaca Righetti e Le Morette - ZSC-ZPS IT5130007 Padule 
di Fucecchio 

   

• Date   Dal 2016 ad oggi 

• Datore di lavoro  Aziende agricole private 

mailto:leonardo-gori@libero.it


• Tipo di azienda   Agricola  

• Tipo di impiego  Consulente tecnico di parte per perizie estimative 

• Principali mansioni e responsabilità  Stime per procedimenti espropriativi, divisioni societarie, controversie professionali. 

   

• Date   Dal 2012 ad oggi 

• Datore di lavoro  CEDAF - Centro Di Educazione Ambientale e Faunistica 

• Tipo di azienda   Agenzia per la formazione 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze su art. 37 per le specie antagoniste, docenze sulle specie di ungulati in corsi per 
l’abilitazione alla caccia di selezione e docenze sulle norme di sicurezza sulla caccia 

   

• Date   Maggio 2020 

• Datore di lavoro  Unione dei Comuni della Val di Bisenzio 

• Tipo di azienda   Pubblica 

• Tipo di impiego  Redazione documentazione utile al nulla osta regionale per la realizzazione di interventi di 
manutenzione su beni pubblici 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Valutazione di incidenza per interventi di manutenzione corsi d’acqua all’interno 
dell’area SIC dei Monti della Calvana 

   

• Date   Gennaio 2020  

• Datore di lavoro  Unione dei Comuni della Val di Bisenzio 

• Tipo di azienda   Pubblica 

• Tipo di impiego  Progettazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione progetto esecutivo per misura 8.3 PSR Regione Toscana 

   

• Date   Dicembre 2019 

• Datore di lavoro  Comune di Abetone Cutigliano 

• Tipo di azienda   Pubblica 

• Tipo di impiego  Professionale – Progettazione e direzione lavori 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto esecutivo e direzione lavori per intervento di riqualifica forestale all’interno di alcuni 
appezzamenti forestali di proprietà del Comune. 

   

• Date   Novembre 2019-febbario 2020 

• Datore di lavoro  Comune di Quarrata 

• Tipo di azienda   Pubblica 

• Tipo di impiego  Professionale – Valutazione di stabilità alberature 

• Principali mansioni e responsabilità  Predisposizione di valutazioni fitostatiche (visive e strumentali) di circa 450 piante insistenti 
su aeree verdi di competenza comunale.  

   

• Date   Ottobre 2019 

• Datore di lavoro  Consorzio 4 Basso Valdarno 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Professionale – Progettazione e direzione lavori 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto esecutivo e direzione lavori per intervento di riqualifica forestale all’interno della 
Riserva Naturale Monaca Righetti - ZSC-ZPS IT5130007 Padule di Fucecchio 

   

• Date   Anno 2018/2023 

• Datore di lavoro  Associazione e Oasi Dynamo Camp  

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Analisi strumentali su alberature e palatura parco avventura 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione relazione analisi di stabilità delle piante a cui sono collegati gli ancoraggi 

 

   



• Date   Da 2014 ad oggi 

• Datore di lavoro  Aziende private 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Consulenza forestale e faunistico venatoria. 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione progetti di taglio forestale ed assistenza amministrativa sulla gestione delle 
aziende faunistico venatorie.  

   

• Date   novembre 2018 – maggio 2020 

• Datore di lavoro  ITS E.A.T. – istituto tecnico superiore di Grosseto 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Docente esperto in materia di agricoltura, forestazione e giardinaggio. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente per corso di specializzarsi nel settore agrario, agro-alimentare ed agro-industriale. 

 

   

• Date   Dicembre 2018 

• Datore di lavoro  Amministrazione condominiale (Sbd servizi – Prato) 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Valutazione di stabilità alberature  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione alberature e proposte progettuali. 

 

   

• Date   Gennaio 2018 

• Datore di lavoro  Comune di Cantagallo 

• Tipo di azienda   statale 

• Tipo di impiego  Progetto area verde 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di riqualifica dell’area verde di sosta denominata “LA CARIGIOLA” 

 

• Date   marzo 2017 ad oggi  

• Datore di lavoro  Comune di Carmignano 

• Tipo di azienda   Pubblica 

• Tipo di impiego  Membro della commissione edilizia 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione agronomica e urbanistica delle pratiche presentate presso l’ufficio edilizia. 

 

• Date   2017/2018 

• Datore di lavoro  privato 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Valutazione di stabilità alberature e progetto di reimpianto in area a vincolo paesaggistico. 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione alberature e proposte progettuali. 

 

• Date   Gennaio/dicembre 2018 

• Datore di lavoro  Amministrazione condominiale (Paoli-Gargani) 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Valutazione di stabilità alberature  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione alberature e proposte progettuali. 

 

• Date   Novembre 2018 

• Datore di lavoro  Amministrazione condominiale (Studio Canciglia) 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Valutazione di stabilità alberature  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione alberature e proposte progettuali. 

 

• Date   Dicembre 2018 

• Datore di lavoro  Amministrazione condominiale (Studio Di Castri) 



• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Valutazione di stabilità alberature  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione alberature e proposte progettuali. 

 

• Date   marzo - aprile 2017 

• Datore di lavoro  Piante Mati 

• Tipo di azienda   Florovivaistica e progettazione giardini 

• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza sul riconoscimento e lotta delle principali fitopatologie delle piante ornamentali. 

 

 

• Date   Marzo – settembre 2017 

• Datore di lavoro  Associazione Aidea Toscana  

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  docente 

    • Principali mansioni responsabilità  Assistenza realizzazione di un progetto di reinserimento lavorativo, tramite la  

progettazione e realizzazione di un orto all’interno dell’area agricola delle Cascine di  

Tavola a Prato.  

 

• Date   2016/2017 

• Datore di lavoro  privato 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Valutazione di stabilità alberature e progetto di reimpianto in area a vincolo paesaggistico. 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione alberature e proposte progettuali. 

 

• Date   2012 -2018 

• Datore di lavoro  In proprio 

• Tipo di azienda   Studio professionale 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza agricola, faunistica, forestale, verde privato e piani di sviluppo rurale.  

 

• Date   Dicembre 2016 

• Datore di lavoro  Amministrazione condominiale (Sbd servizi – Prato) 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Valutazione di stabilità alberature  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione alberature e proposte progettuali. 

 

• Date   Dal 2015 ad oggi 

• Datore di lavoro  C.A.I.C.T. Centro Assistenza Imprese COLDIRETTI TOSCANA formazione e sviluppo 

• Tipo di azienda   Coldiretti Firenze-Prato-Pistoia 

• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 Docenze sull’utilizzo dei fitofarmaci e sulla sicurezza per l’uso attrezzature agricole (motosega e 

decespugliatore). 

• Date   2015/2016 

• Datore di lavoro  privato 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Valutazione di stabilità alberature e progetto di reimpianto in area a vincolo paesaggistico. 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione alberature e proposte progettuali. 

 

• Date   Settembre 2015 

• Datore di lavoro  Amministrazione condominiale (Studio Paoli/Gargani) 

• Tipo di azienda   Privata 



• Tipo di impiego  Valutazione di stabilità alberature  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione alberature e proposte progettuali. 

 

• Date   Aprile - Giugno 2015 

• Datore di lavoro  Istituto tecnico agrario di Pescia 

• Tipo di azienda   Scuola statale superiore 

• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante tecnico pratico di chimica e gestione dell’ambiente e del territorio. 

 

• Date   settembre 2015 

• Datore di lavoro  Amministrazione condominiale (Studio Di Castri) 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Valutazione di stabilità alberature  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione alberature e proposte progettuali. 

 

• Date   Marzo 2015 

• Datore di lavoro  Istituto tecnico agrario di Pescia 

• Tipo di azienda   Scuola statale superiore 

• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza presso Istituto tecnico agrario di Pescia sulla gestione faunistica nella Provincia di 
Pistoia (2 lezioni) 

 

 

• Date   2014/2015 

• Datore di lavoro  privato 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Valutazione di stabilità alberature e progetto di reimpianto in area a vincolo paesaggistico. 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione alberature e proposte progettuali. 

 

 

 Date   Marzo – giugno 2015 

• Datore di lavoro  Istituto tecnico agrario di Pescia 

• Tipo di azienda   Scuola statale superiore 

• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza sull’analisi visiva di stabilità delle alberature e utilizzo di strumentazioni necessarie 

alla valutazione di stabilità delle piante arboree. (Strumenti utilizzati Resistograf e tomografo) 

 

• Date   Febbraio 2015 

• Datore di lavoro  Istituto tecnico agrario di Pescia 

• Tipo di azienda   Scuola statale superiore 

• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza sull’utilizzo di software Quantum Gis 2.6 per la realizzazione di cartografie  

multimediali. 

• Date   Da luglio 2014 a dicembre 2015 

• Datore di lavoro  Agro-dendrostudio 

• Tipo di azienda   Studio di consulenza agro-ambientale e forestale 

• Tipo di impiego  Collaboratore esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione rilievi di campo e stesura del piano di tagli decennale 2014/2024 dall’azienda 
agricola Podernovo località Consuma (FI). 

 



 

 

• Date   Da aprile 2013 a giugno 2014  

• Datore di lavoro  Agro-dendrostudio 

• Tipo di azienda   Studio di consulenza agro-ambientale e forestale  

• Tipo di impiego  Collaboratore esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione rilievi di campo e stesura del piano di tagli decennale 2014/2024 dall’azienda 
agricola SAGI S.r.l ubicata nel Comune di Vecchiano (PI).  

 

• Date   Da aprile 2013 ad 2017 

• Datore di lavoro  Associazione” Aidea Toscana” 

• Tipo di azienda   Associazione per la formazione  

• Tipo di impiego  Coordinatore tecnico per progettazione e realizzazione di orti scolastici negli asili nido 
comunali del Comune di Prato 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività orticole svolte dagli insegnanti o dai nonni inseriti all’interno delle 
strutture scolastiche 

   

   

• Date   Da febbraio 2013 ad 2019 

• Datore di lavoro  Associazione Terra di Prato 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Agricoltura e allevamento 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo di tutta la documentazione delle aziende agricole che conferiscono i loro prodotti 
all’interno del mercato di filiera corta Terra di Prato. (Controllo su mercato ed azienda) 

   

• Date   Da 2013 a 2016 

• Datore di lavoro  Opera Santa Rita con sede in Prato 

• Tipo di azienda   Associazione per la salute  

• Tipo di impiego  Coordinatore dei lavori. 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico per la messa in coltura di una serra di 300 mq e la coltivazione di ortaggi su una 
superficie di circa 1 ha. 

   

   

• Date  Settembre 2012-Novembre 2012 

• Datore di lavoro  Agriconsulting S.P.A 

• Tipo di azienda  Servizi agro-ambientali e forestali  

• Tipo di impiego  Agricoltura e Ambiente 

• Date   Settembre 2013 

• Datore di lavoro  Agriconsulting S.P.A 

• Tipo di azienda   Servizi agro-ambientali e forestali  

• Tipo di impiego  Agricoltura e Ambiente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Verifica ammissibilità delle superfici agricole a pascolo arborato ai diversi regimi di aiuto 
comunitario (progetto REFRESH) 

• Date   Da Settembre 2013 ad Giugno 2014 

• Datore di lavoro  Istituto tecnico agrario di Pescia 

• Tipo di azienda   Scuola statale superiore  

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante tecnico pratico di chimica, entomologia, fitoiatria e commercializzazione dei  

prodotti agricoli. 



• Principali mansioni e responsabilità  Domanda di Pagamento Unica, sviluppo rurale (misure a superfici) e set-aside  

strutturale. Fotointerpretazione eleggibilità aiuti disaccoppiati DPU;  

Fotointerpretazione ammissibilità aiuti accoppiati DPU e misure a  

superfici PSR; Fotointerpretazione norme condizionalità BCAA;  

registrazioni risultati controlli di campo. 

 

• Date  Novembre 2012-Dicembre 2012 

• Datore di lavoro  Agriconsulting S.P.A 

• Tipo di azienda  Servizi agro-ambientali e forestali 

• Tipo di impiego  Agricoltura e Ambiente 

• Principali mansioni e responsabilità  Verifica ammissibilità delle superfici agricole ai diversi regimi di aiuto comunitario (progetto 
REFRESH) 

 

• Date   16-24/07/2012 

• Datore di lavoro  Associazione (Saperi Aperti) di Pistoia 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per corso di preparazione sull’utilizzo dei fitofarmaci  

 

• Date   Aprile – Agosto 2012 

• Datore di lavoro  Agriconsulting S.P.A Firenze 

• Tipo di azienda   Servizi agro-ambientali e forestali 

• Tipo di impiego  Tecnico esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevatore nel progetto LUCAS 2012 (Land Use/Cover Area Frame Survey) nelle Province di 
Firenze, Lucca, Pistoia e Prato 

 

• Date   20-22-25-27/06/2012 

• Datore di lavoro  Associazioni venatorie fiorentine 

• Tipo di azienda   Associazioni 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per corso di abilitazione alla caccia di selezione (Capriolo, Daino, Cervo e Muflone) 

 

• Date   21/05/2012 

• Datore di lavoro  Associazioni venatorie fiorentine 

• Tipo di azienda   Associazioni  

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per corso di abilitazione alla caccia di selezione (Capriolo, Daino, Cervo e Muflone) 

 

• Date   27/04/2012 

• Datore di lavoro  Associazioni venatorie fiorentine 

• Tipo di azienda   Associazioni  

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per corso di abilitazione (art.37, L.R.3/94) Specie: Piccione 

 

• Date   13/04/2012 

• Datore di lavoro  Associazioni venatorie fiorentine 

• Tipo di azienda   Associazioni  

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per corso di abilitazione (art.37, L.R.3/94) Specie: Storno 

   

 



• Date   Da gennaio 2012 a maggio 2012 

• Datore di lavoro  Scuola V Circolo, Pistoia 

• Tipo di azienda   Scuola elementare  

• Tipo di impiego  Docenza e realizzazione di un orto didattico 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento delle tecniche colturali per le piante orticole 

 

• Date   04/09/2011  -  11/10/2011 

• Datore di lavoro  Agriconsulting S.P.A Firenze 

• Tipo di azienda   Servizi agro-ambientali e forestali 

• Tipo di impiego  Tecnico esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevatore per Statistiche Agricole Mipaaf – Programma AGRIT 2011  

(AGRIT AGRIAMBIENTE) nelle province di Pistoia e Lucca 

 

• Date   14-15/09/2011 

• Datore di lavoro  FIDC sezione comunale di Agliana (PT) 

• Tipo di azienda   Federazione Italiana della Caccia. 

• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per abilitazione (art.37, L.R.3/94) Specie: Storno, Tortora orientale dal collare e 
Colombo di città 

 

• Date   21/06/2011 

• Datore di lavoro  FIDC sezione di Castelfranco (PI)  

• Tipo di azienda   Federazione Italiana della Caccia. 

• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per abilitazione (art.37, L.R.3/94) Specie: Nutria 

 

• Date   09/06/2011 

• Datore di lavoro  FIDC sezione di Castelfranco (PI)  

• Tipo di azienda   Federazione Italiana della Caccia. 

• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per abilitazione (art.37, L.R.3/94) Specie: Colombo di città 

 

• Date   30/05/2011 

• Datore di lavoro  FIDC sezione di Bagno a Ripoli (FI) 

• Tipo di azienda   Federazione Italiana della Caccia. 

• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per abilitazione (art.37, L.R.3/94) Specie: Coniglio selvatico, Minilepre, Volpe. 

 

• Date   Da gennaio ad aprile 2011 

• Datore di lavoro  FIDC sezione provinciale di Prato 

• Tipo di azienda   Federazione Italiana della Caccia. 

• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per abilitazione (art.37, L.R.3/94) Specie: tutte quelle previste dal medesimo articolo 

 

• Date   Da gennaio 2011 a maggio 2011 

• Datore di lavoro  Scuola V Circolo, Pistoia 

• Tipo di azienda   Scuola elementare  

• Tipo di impiego  Docenza e realizzazione di un orto didattico 



• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento delle tecniche colturali per le piante orticole 

 

• Date   Da ottobre 2009 a dicembre 2010 

• Datore di lavoro  Dott. Umberto Cavini   

• Tipo di azienda   ATC FI 4 (Ambito Territoriale di Caccia Firenze 4) 

• Tipo di impiego  Tirocinio universitario formativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni organizzative inerenti all’attività venatoria e rilevamento danni da fauna selvatica sulle 
colture agricole. 

 

• Date   2009 marzo-giugno 

• Datore di lavoro  A.N.F.A.S.S.  Prato 

• Tipo di azienda   Centro Servizi sociali 

• Tipo di impiego  Docenza ad utenti diversamente abili, nell’ambito di un circolo di studio 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento delle tecniche colturali e di propagazione delle piante orticole e ornamentali 

 
 
 

• Date   2008 

• Datore di lavoro  CESVOT sezione Prato 

• Tipo di azienda   Centro Servizi Volontariato Toscana 

• Tipo di impiego  Relatore presso convegno “L’agricoltura sociale a Prato” 

 

• Date   Dal febbraio-giugno 2008 

• Datore di lavoro  Istituto per l’agricoltura e l’ambiente Barone Carlo De Franceschi 

• Tipo di azienda   Istituto per l’agricoltura e l’ambiente Barone Carlo De Franceschi 

• Tipo di impiego  Docenza per corsi su Parchi e giardini 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento delle tecniche progettuali, inerenti soprattutto all’eliminazione delle barriere 
architettoniche 

 

• Date   2007 

• Datore di lavoro  Scuola Puddu, Prato 

• Tipo di azienda   Scuola elementare  

• Tipo di impiego  Docenza e realizzazione di un orto didattico 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento delle tecniche colturali per le piante orticole 

 

• Date   2007 da febbraio a maggio 

• Datore di lavoro  Cooperativa sociale Kepos 

• Tipo di azienda   Cooperativa sociale  

• Tipo di impiego  Docenza ad utenti diversamente abili, nell’ambito di un circolo di studio 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento delle tecniche colturali e di propagazione delle piante orticole e ornamentali. 

 

• Date   2006 da febbraio a maggio 

• Datore di lavoro  Cooperativa sociale Kepos 

• Tipo di azienda   Cooperativa sociale  

• Tipo di impiego  Docenza ad utenti diversamente abili, nell’ambito di un circolo di studio 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento delle tecniche colturali e di propagazione delle piante orticole e ornamentali 

 

 

• Date   Settembre 2006 giugno 2007 

• Datore di lavoro  Piante Mati 

• Tipo di azienda   Privata  

• Tipo di impiego  Tirocinio formativo universitario per 325 ore 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazioni di parchi e giardini pubblici e privati 

   

 



 

• Date   Dal 2004 al 2007 

• Datore di lavoro  Fondazione CRIDA 

• Tipo di azienda   Centro per la riabilitazione e le diverse abilità 

• Tipo di impiego  Gestione gruppo di utenti provenienti da disagio per progetto di reinserimento lavorativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività di manutenzione boschi e appezzamenti di terreno  

 
 

• Date   Da settembre 2001 a giugno 2002 

• Datore di lavoro  Baldacci Primo e Figli di Loriano Eugenio Baldacci 

• Tipo di azienda   Privata 

• Tipo di impiego  Tirocinio durante le scuole superiori di 250 ore 

• Principali mansioni e responsabilità  Percorso di lavoro dalla propagazione alla vendita 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date   Da maggio 2007 a febbraio 2011 

• Istituto di istruzione   CDL Gestione dei sistemi forestali presso Università Degli Studi Di Firenze  

• Principali materie professionali 
oggetto dello studio 

 Materie agronomiche e forestali, (dendrometria, utilizzazioni forestali, selvicoltura, patologia, 
gestione faunistica, assestamento) 

• Qualifica conseguita  Dottore in Gestione dei sistemi forestali con voto di 110/110   

                                    Titolo della tesi         Valutazione della qualità pabulare a fini faunistici di aree aperte, migliorate e non, 
…………………………………………………...situate in zone collinari e montane delle provincie di Prato e Pistoia. 
                                                         (Valutazione delle aree aperte ricadenti all’interno della Riserva Naturale Acquerino-Cantagallo) 
 

• Date   Dal settembre 2003 all’aprile 2007 

• Istituto di istruzione   CDL Tecnica vivaistica presso Università Degli Studi Di Firenze 

• Principali materie professionali 
oggetto dello studio 

 Materie agronomiche (selvicoltura, patologia, coltivazioni erbacee e arboree, frutticoltura e 
agronomia in genere) 

• Qualifica conseguita  Dottore Jr. in Tecniche vivaistiche  con voto di 106/110 

                                     

Titolo della tesi        Progettazione di un’area verde per la riabilitazione e lo sviluppo delle capacità cognitive 

…………………………………………………..e psico-fisiche di persone diversamente abili: 

 

• Date   Da settembre 1998 a giugno del 2003 

• Istituto di istruzione   IPSAA di Pistoia (Istituto Professionale per l’Agricoltura e l’Ambiente Barone Carlo De 
Franceschi di Pistoia) 

• Principali materie professionali 
oggetto dello studio 

 Materie agronomiche (vivaismo, patologia, coltivazioni erbacee e arboree, frutticoltura e 
agronomia in genere) 

• Qualifica conseguita  Agrotecnico con voto di 92/100  
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CAPACITA’ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

  

 MADRELINGUA   Italiano 

 

ALTRA LINGUA 

  

Inglese 

 

CAPACITA’ DI LETTURA 

  

Buona   



 

CAPACITA’ DI SCRITTURA 

  

Buona   

CAPACITA’ DI ESPRESSIONE 
ORALE 

  

Buona   

 

CAPACITA’ E COPETENZE SOCIALI  Lavorare con persone, anche provenienti dal disagio, in situazioni in cui è essenziale operare in 
squadra. 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

  

Gestione dei gruppi, coordinamento di persone. 

Organizzazione e gestione di corsi di formazione in ambito agro-forestale e faunistico. 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
INFORMATICHE 

 

  

Conoscenza buona del pacchetto Office , Sistat, Autocad, ArcGis, QGIS. 

PATENTE   Patente di guida  B 

                                        ATTESTATI  Corso professionale di aggiornamento “Ortoterapia”: Aspetti progettuali degli spazi verdi e loro 
utilizzo terapeutico” conseguito il 23/04/2008 presso Scuola Agraria del Parco di Monza  

Abilitazione alla caccia di selezione per le specie capriolo, daino, muflone e cervo  

Abilitazione art. 37 per il controllo della fauna 

Perito grandine 

Corso cacciatore Formato 

Guardia Venatoria Volontaria 

Consulente PAN fitosanitario 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Membro dell’Associazione CEDAF Centro Didattico Ambientale e Faunistico. 

Membro del comitato scientifico della Scuola Media Superiore Francesco Datini di Prato. 

Rappresentante Federazione Italiana della Caccia all’interno Comitato di Gestione dell’ambito 
territoriale Firenze Prato nord n° 4 da agosto 2017 a marzo 2019 (Coordinatore Commissione 
piccola fauna stanziale e membro della commissione danni e miglioramenti ambientali).  

Esperienza nella cura e cattura di ungulati e selvaggina stanziale, acquisita durante lo svolgimento 
della tesi di laurea e nella gestione di una zona di rispetto venatorio e di aziende faunistico 
venatorie. Rappresentante ordine Dottori Agronomi e forestali della Provincia di Prato per le 
sedute della Consulta del Comune di Prato. 

 

  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del Regolamento Generale UE sulla protezione dei 

dati personali n. 679/2016) 

 

Data    10 / 05 / 2024                                                                                  firma 

 

 


