


 Principali mansioni e
responsabilità

• Addetto  al  servizio  di  visite  accompagnate  presso  il  Museo  dello
Spedale del Ceppo, accoglienza, e biglietteria del museo e relativa
contabilità,  e  all’  accompagnamento  dei  turisti  durante  il  percorso
espositivo nei musei.

• Fondazione Marino Marini 
• Museo Civico (Town Museum) 
• Palazzo Fabroni – Arti Visive Contemporanee
• Prenotazioni  e  tenuta  del  calendario  delle  attività  didattiche,  delle

visite e delle iniziative organizzate dal settore comunale competente e
collaborazione operativa per il loro svolgimento.

• Realizzazione di visite accompagnate di singoli o di gruppi

•   Funzionamento del book shop negli orari di apertura del museo con
vendita di cataloghi, pubblicazioni, materiale di cancelleria e vestiario
e altro materiale realizzato dal Comune,  con relativa rendicontazione
e riordino del materiale presso i fornitori.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Date (da – a) Dal 20 Settembre 2006 al 13 Luglio 2009

 Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Università degli Studi di Firenze- Indirizzo Lettere e Filosofia- 

 Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

 storia dell’arte – legislazione artistica – Economia e gestione di eventi museali
– restauro - comunicazione.- archeologia e antropologia museale.- fund 
raising.

 Qualifica conseguita Laurea Specialistica di  2° livello  –  Dottore in Storia dell'Arte  -   curriculum
Artistico-Museale.
Con la votazione 110/110, dal titolo ” Il capriccio di Lorenzo. La villa di Poggio
a Caiano tra tutela e valorizzazione”, relatori della tesi Prof.re Fulvio Cervini e
Sandro Bernardi.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Date (da – a) Dal 2 Maggio 2007 al 10 Luglio 2007

 Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Fondazione Marino Marini, Corso Silvano Fedi, 30 51100 Pistoia.
Responsabile tirocinio: Dott.ssa Maria Teresa Tosi

 Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

• Collaborazione alla schedatura e all’archiviazione di materiale 
bibliografico e fotografico.

• Organizzazione di eventi che hanno avuto luogo presso il museo. 
Gestione di problematiche organizzative e rapporti con prestatori di 
opere e attività di fund raising.

• Rapporti con i visitatori e con le scuole
• Catalogazione e sistemazione del Deposito della Fondazione Marino 

Marini
 Qualifica conseguita Stage lavorativo



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Date (da – a) Dal 14 Ottobre 2003 al 26 Giugno 2006

 Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Università degli Studi di Firenze - Indirizzo Lettere e Filosofia-  PRATO

 Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Storia del Teatro – Storia del cinema – Storia dell’ arte- Economia e gestione 
dell’arte e dello spettacolo – restauro – Storia della musica - comunicazione 
pubblica - Lingua inglese – Diritto pubblico per le arti e lo spettacolo. Fund 
raising.
� Partecipazione hai seguenti laboratori organizzati dal Pin:
Laboratorio di sicurezza degli impianti (Qualifica di RSP tot. 60 ore)
Laboratorio di allestimenti museali
Laboratorio di organizzazione di eventi teatrali
Laboratorio di organizzazione di eventi musicali e cinematografici
Laboratorio di storia e tecnica del restauro, con esercitazioni nella città di 
Prato e Firenze.

 Qualifica conseguita Laurea Triennale di 1° livello – PROGEAS Dottore in Progettazione e 
Gestione di Eventi e Imprese dell’ Arte e dello Spettacolo.
Con la votazione 104/110, dal titolo " I canali della comunicazione nell'impresa
museale:  il  caso del Museo Marino Marini  a  Pistoia",  relatrice  della  tesi  la
Prof.ssa Simona Allegranti.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Date (da – a) Dal 1998 al 2002

 Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto Tecnico Commerciale “Aldo Capitini” – Indirizzo IGEA – Agliana (PT).

 Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Economia aziendale – Diritto – Economia politca – Scienze delle finanze – 
Lingue straniere (inglese e francese) – Trattamento testo e dati.

 Qualifica conseguita Diploma di Scuola Media Superiore – Ragioniere e Perito Commerciale 66/100

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non

necessariamente
riconosciute da certificati e

diplomi ufficiali.

MADRELINGUA italiano 

Altra(e) lingua(e)



Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto

Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Inglese C1 Livello avanzato C1 Livello avanzato B2 Livello intermedio C1 Livello avanzato B2 Livello intermedio

Francese B2 Livello intermedio B2 Livello intermedio B2 Livello intermedio B2 Livello intermedio B2 Livello intermedio

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione

è importante e in situazioni
in cui è essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e

sport), ecc.

• In possesso di buone capacità di  lavoro in gruppo maturate  durante le
esperienze di formazione professionale e di vita sociale

• In  grado,  in  un  gruppo  di  lavoro,  di  partecipare  attivamente  e
responsabilmente e di assolvere ai compiti affidati

• In grado di lavorare per obiettivi
• Interessato alla storia locale della città di Prato e Pistoia, negli aspetti della

sua urbanizzazione e relazione con aspetti culturali di ogni tipo.
• Grande passione nel lavoro con bambini maturata negli anni di boy scout

e  in  animazione  turistica  nel  lambito  di  organizzazione  di  viaggi  e
laboratori per ragazzi: (laboratorio di espressione artistica e linguaggio del
corpo,  laboratorio  di  tecniche  di  rilassamento  e  linguaggio  del  corpo,
laboratorio  di  danze  popolari,  laboratorio  di  materiali  di  riciclo  e  body
painting…)

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di
volontariato (ad es. cultura e

sport), a casa, ecc.

• In possesso di buone capacità espositive in ambito artistico-culturale e 
storiche, maturate durante l’iter lavorativo.

• In possesso di buone capacità organizzative e di coordinazione di 
persone, maturate durante l’iter lavorativo.

• Disponibilità a viaggiare.
• Sport praticato: nuoto e palestra
• Donatare sangue iscritto all’Associazione AVIS
• Iscritto alla CGIL e A.N.P.I.

CAPACITÀ E COMPETENZE
INFORMATICHE

• buona conoscenza dei programmi Office™ (Word™, Excel™ e 
PowerPoint™);
• conoscenza base delle applicazioni grafiche (Adobe Illustrator™,
PhotoShop™).

PATENTE O PATENTI In possesso della patente automobilistica di cat. “B”



ULTERIORI INFORMAZIONI • In possesso dell'Attestato, Anti-incendio rischio alto con prova 

tecnica rilasciato dal Comando dei Vigili di Livorno per MISURE DI 

PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E GESTIONE 

DELLE EMERGENZE NEI LUOGHI  DI LAVORO – ART. 37  DEL 

D.LGS. 81/2008 E SS.MM.II il Maggio 2018.

• In possesso del Tesserino di Accompagnatore Turistico rilasciato dalla 
Regione Toscana il 6 Luglio 2010.

• Diploma B.L.S.D. Esecutore secondo le linee guida della Regione 
Toscana il 15 Novembre 2014
• Corso per “Esecutore Manovre di Disostruzione Pediatrica” Croce Rossa 
Italiana il 24/06/2014
• Corso di formazione obbligatoria per addetti antincendio rischio medio (8 
ore) il 9 e 16 Settembre 2013 e aggiornamenti.
• Corso di formazione per lavoratori Formazione Generale di Sicurezza il 
01/02/2013 e aggiornamenti
• Corso di formazione per lavoratori Formazione specifica per i settori della 
classe rischio basso (4 ore) il 30/05/2013 e aggiornamenti
• Corso per Addetti al Primo Soccorso in Aziende Gruppo B e C (12 ore) il 
12/11/2013 e aggiornamenti
• Corso  di  lingua  inglese  per  le  aziende
turistiche,valorizzazione/promozione turismo e storia della città di Pistoia 2013
presso il Museo Marino Marini.

•  “ Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate all’ art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., dichiaro che quanto
sopra  corrisponde  a  verità.  Ai  sensi  della  legge  675/96  dichiaro,  altresì,  di  essere
informato che i dati personale raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa e che a  riguardo competono al  sottoscritto  tutti  i  diritti  previsti  all’  art.  13  della
medesima legge

• Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196

16/05/2024

FIRMA:                                                              


